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П Р А В И Л А

внутреннего трудового распорядка  МБДОУ «Бурлаковский детский сад

«Золотой ключик»


В соответствии с требованиями ст.ст.189-190 Трудового Кодекса Российской Федерации в целях упорядочения работы МБДОУ «Бурлаковский детский сад «Золотой ключик»   и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны следующие правила.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка  (далее Правила)  – локальный нормативный акт  МБДОУ «Бурлаковский детский сад «Золотой ключик» (далее – МБДОУ), регламентирующий, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ТК РФ) и иными федеральными законами,  порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в МБДОУ.

Настоящие Правила распространяются на работников МБДОУ.

1.2. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству труда работников МБДОУ. 

1.3. В настоящих Правилах под «администрацией организации» понимается  заведующий МБДОУ «Бурлаковский  детский сад «Золотой ключик», он же является Работодателем, на которого возлагаются все права и обязанности руководителя, заключение и расторжение с работниками трудовых договоров. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности Работодателя и работников, а также ответственность за их соблюдение и исполнение.
1.4. Трудовые обязанности и права работников МБДОУ определены в настоящих Правилах, трудовых договорах и  конкретизируются в должностных инструкциях.

1.5. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются Работодателем в пределах предоставленных ему прав, а  в случаях, предусмотренных действующим законодательством и Правилами внутреннего трудового распорядка,  совместно или по согласованию с представительным органом работников - профсоюзным комитетом.

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка  утверждаются общим собранием работников МБДОУ по представлению администрации (ст. 190 ТК РФ).

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с Работодателем в лице заведующего МБДОУ.

Трудовой договор – соглашение между Работодателем и работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать настоящие Правила.

При заключении трудового договора работник  представляет Работодателю следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- идентификационный номер налогоплательщика;

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по  состоянию здоровья для работы в МБДОУ;
- медицинскую книжку установленного образца;

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных законодательством РФ.
 
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в личном деле работника.

Трудовой договор может заключаться на неопределенный срок и на срок не более 5 лет.     Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе администрации МБДОУ либо работника только в случаях, предусмотренных действующим законодательством (для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы; с совместителями; с пенсионерами по возрасту, и в других случаях). 

  Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя.
          Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.2. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть установлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условия об испытании указывается в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства, законов, иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном законом;

- беременных женщин;

- лиц, окончивших образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- в иных случаях, предусмотренных настоящим Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя МБДОУ - шести месяцев.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.3.  Результат испытания при приеме на работу:

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

2.4. При приеме работника на работу Работодатель обязан:

- ознакомить работника с порученной работой, условиями труда и разъяснить его права и обязанности в соответствии с должностной инструкцией и иными внутренними документами;
- до подписания трудового договора ознакомить под расписку  с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом, коллективным договором и другими локальными правовыми актами МБДОУ.
-  проинструктировать по правилам техники безопасности на рабочем месте, требованиям санитарной и противопожарной охраны и другим правилам охраны труда.

          На всех работников, проработавших в МБДОУ свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки, если работа в МБДОУ является для работника основной. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу,  об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях (поощрениях) за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

          По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

2.5. Перевод работника на другую постоянную  или временную работу в МБДОУ по инициативе Работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение обязательных условий трудового договора  допускается только с письменного согласия работника.

Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода либо отсутствии в МБДОУ соответствующей работы трудовой договор прекращается.

         Перевод оформляется приказом  заведующего.

 2.6. Прекращение трудового договора осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде (ТК  РФ). 

          Работники имеют право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию письменно за две недели.

           До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора.

         Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя допускается лишь в порядке и в случаях, предусмотренных действующим законодательством. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего МБДОУ.

          В день увольнения работнику выдается его трудовая книжка с внесением в нее записи об увольнении, производится  с ним окончательный расчет и выдаются (при наличии письменного заявления работника) копии документов, связанных с работой. Днем увольнения работника является последний день его работы.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ
3.1. Работники  МБДОУ  обязаны:
- добросовестно, на высоком профессиональном уровне, исполнять свои должностные обязанности, возложенные на них трудовым договором;
- соблюдать настоящие Правила;
- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования  охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и гигиены труда.

- бережно относиться к имуществу МБДОУ и других работников;

- незамедлительно сообщать непосредственно администрации  МБДОУ о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества МБДОУ (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

 - соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, Устав и законы Кемеровской области, Устав и нормативные правовые акты муниципального образования  Прокопьевский  муниципальный район;

- обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;
- исполнять приказы, распоряжения и указания руководителя, отданные в пределах его  должностных полномочий;

 - не разглашать сведения, составляющие охраняемую законом государственную и иную тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан.

- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей;

- соблюдать  порядок работы со служебной информацией;
- своевременно проходить  периодические медицинские осмотры;
- воспитывать у воспитанников бережное отношение к имуществу МБДОУ;

- проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать особенности детей, их положение в семьях;

- соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и  доброжелательными в общении с родителями воспитанников МБДОУ;

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

Перечень обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей  должности, определяется, помимо трудового договора,  должностными инструкциями, разработанными на основании тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и квалификационного справочника должностей служащих, утвержденными  заведующим  МБДОУ  и доведенными  до сведения работника.

3.2. Работники  МБДОУ  имеют право на:

 - заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами, законами Кемеровской области;

 - предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
- проявлять творческую инициативу;

- быть избранным в органы самоуправления;

- на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;

- на уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников и их родителей (законных представителей).
4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА  РАБОТОДАТЕЛЯ 
4.1. Работодатель обязан:
 - соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами;

- организовать труд работников в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы;

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 
- создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды работников, организовать их питание;
- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных заболеваний работников учреждения и воспитанников;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными и нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, документацией, методическими пособиями, хозяйственным инвентарем и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК  РФ, Коллективным договором;

 - вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

 - обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда;

- контролировать соблюдение работниками всех требований инструкций по технике безопасности, противопожарной безопасности;

  - создавать условия для повышения производительности труда, улучшения качества работы, повышать роль морального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении работников;

 - способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников;

- внимательно относиться к нуждам и запросам работников;

 - возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- осуществлять контроль  качества образовательного процесса, выполнения образовательных программ;

- своевременно рассматривать предложения работников, направленных на улучшение работы учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, трудовыми договорами.

4.2. Работодатель имеет право:

 - заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК  РФ, иными федеральными законами;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

 - требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу  Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

 - привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК  РФ, иными федеральными законами;

 - принимать локальные нормативные акты по вопросам, регулирующим взаимоотношения работников и организации.

5. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка  МБДОУ и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

5.2. Нормальная продолжительность рабочей недели на 1 ставку не может превышать для женщин – 36 часов, для мужчин 40 часов  в неделю.
5.3. В  МБДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, следующими подряд – суббота и воскресенье. 
5.4.Начало работы  в МБДОУ   -  7.30, окончание работы  -  18.00;

Для некоторых категорий работников (сторожей) устанавливается сменный режим работы по скользящему графику, с 18.00 до 7.30 в будние дни, с 8.00 до 8.00 в выходные и праздничные дни. 

Работа в течение двух смен подряд запрещается.
 5.5. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

5.6. По инициативе работодателя привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и праздничные дни может производиться только с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

 5.7.Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4-х часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

 5.8. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполняемых каждым работником.

 5.9. Основанием для привлечения к сверхурочной работе является приказ (распоряжение) работодателя.

5.10. Оплата сверхурочных работ производится: за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени отработанного сверхурочно.

5.11. По желанию работника, работавшего в выходной день или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.12.Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с действующим законодательством.

5.13. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час.

5.14. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4, 5 января — Новогодние каникулы

7 января — Рождество Христово

23 февраля — День защитника Отечества

8 марта – Международный женский день

1  мая — праздник весны и труда

9 мая — День победы

12 июня — День независимости России

4 ноября — День народного единства.

5.15.Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы и среднего заработка. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков  МБДОУ, утвержденным  заведующим  с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года.

5.16. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам МБДОУ предоставляется продолжительностью 28 календарных дней; 
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется:

-педагогическим работникам  – 14 календарных дней;

- повару - 7 календарных дней.
Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.


Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника  по истечении  шести  месяцев работы, его  продолжительность  должна  соответствовать  установленной  для   должности  продолжительности и  оплачиваться в полном  размере. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, определенных графиком отпусков.
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника в случаях: временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не  предоставление отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым с  вредными и (или опасными) условиями труда.

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

          Праздничные нерабочие дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.
6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ, ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ 

И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ  МБДОУ
6.1.Педагогическим работникам  и другим работникам МБДОУ запрещается:

- изменять по своему усмотрению график  работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними.

- говорить о недостатках и неудачах ребенка при других родителях и детях;

- унижать достоинство ребенка.

6.2. Посторонним лицам разрешается присутствовать в МБДОУ только по согласованию с администрацией.

6.3. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения занятий в присутствии воспитанников и их родителей (законных представителей).

6.4.В помещении МБДОУ запрещается:

- находиться в верхней одежде и головных уборах;

- громко разговаривать и шуметь в помещении;

- курить (в помещениях и на территории МБДОУ).

6.5. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ (Гострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.

6.6. Все  работники МБДОУ, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, нормы и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий. 

6.7. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного МБДОУ,  их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания.

6.8. Руководители, виновные в нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и соглашениям, либо препятствующие деятельности органов Рострудинспекции, представителей иных органов общественного контроля, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном актами Российской Федерации и ее субъектов.

7.  МЕРЫ  ПООЩРЕНИЯ  РАБОТНИКОВ

7.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, повышение эффективности и качества работы, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе Работодателем применяются следующие поощрения работников:

- объявление благодарности;

- награждение ценным подарком;

 - награждение почетной грамотой;

- выдача денежной премии.

          Допускается одновременное применение к работнику  нескольких поощрений – обеспечивается сочетание морального и материального стимулирования труда.

          Поощрения объявляются приказом заведующего МБДОУ, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
7.2. За многолетний добросовестный труд, значительный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в развитие Кемеровской области и другие заслуги перед Кемеровской областью работники МБДОУ могут быть представлены к наградам Кемеровской области.

7.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

8.  ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ  ВЗЫСКАНИЯ

 8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

 - замечание;

 - выговор;

 - увольнение по соответствующим основаниям (согласно ТК РФ).

8.2. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.3.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

 8.5.  Приказ  Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанное распоряжение составляется соответствующий акт.

 8.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

 8.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству  представительного органа работников.

8.8.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения может быть  произведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы огласке только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанника).

8.9.Педагогические работники МБДОУ, в обязанности которых входит выполнение специальных функций по отношению к воспитанникам, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к воспитанникам, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога.

8.10.Педагогические работники МБДОУ могут  быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим  и (или) психическим насилием над личностью воспитанников по пункту 2 статьи 56 Закона РФ «Об образовании».


Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания и увольнение по этому основанию осуществляется без согласия профкома.
 8.11. Материальная ответственность сторон трудового договора устанавливается в соответствии со статьями 232 – 250 Трудового кодекса РФ и иными нормативными актами, предусматривающих ответственность для лиц, состоящих в трудовых правоотношениях.

С правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Бурлаковский детский сад ознакомлены:
1.   __________ Плотникова Е.Б.    «         »_____________2013г

2.   __________ Скороходова М.В.«         »_____________2013г

3.   __________ Щербакова И.И.    «         »_____________2013г

4.   __________ Орлова Г.П.           «         »_____________2013г

5.   __________ Якушкина Н.В.      «         »_____________2013г

6.   __________ Андрианова В.В.   «         »_____________2013г

7.   __________ Андрианова Н.Г.   «         »_____________2013г

8.   __________ Червякова Т.В.      «         »_____________2013г

9.   __________ Кузнецова М.Л.    «         »_____________2013г

10.  __________ Кузьмина О.А.     «         »_____________2013г

11. __________ Бачкина Т.Л.          «         »_____________2013г

12.  __________ Вишнякова Л.Г.   «         »_____________2013г
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